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Aprobada en:
Tema: Discriminacion y Racismo en Bogotéa

En ejercicio de la funcion de control politico establecida en el Articulo 14 del Decreto Ley
1421 de 1993, en concordancia con los Articulos 3, 52, 53 y 85 del Acuerdo 741 de 2019 y
el Articulo 54 modificado por el Articulo 11 del Acuerdo 837 de 2022, solicito respetuosa-
mente aprobar la siguiente proposicion:

Citados: Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, Secretaria Distrital de Educacién, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justi-
cia, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Integracién Social y Secretaria
Distrital de Planeacion.

Invitados: Personeria de Bogota D.C, Veeduria Distrital.

Cuestionario: Blogue General (aplicable a todas las entidades citadas):

1. Indique, ¢Como se ha implementado el protocolo para la prevencion del racismo y
la discriminacion étnica en su entidad?

2. Indigue, ¢Qué acciones ha implementado su entidad para prevenir y abordar los
casos de discriminacion en la ciudad?

3. Explique, ¢Qué acciones de articulacion interinstitucional se han adelantado para
garantizar la implementacion efectiva del protocolo?

4. Sirvase informar, ¢Qué tipo de seguimiento, evaluacion o ajustes se han realizado
a las estrategias contra el racismo?, ¢ Cudles han sido los principales logros y desa-
fios?

5. Indique, ¢Qué acciones se han tomado para garantizar la participacion ciudadana y
la inclusién de las comunidades étnicas en la construccion y la implementacion del
protocolo?

6. Indique, ¢Qué recursos financieros, técnicos y humanos se han asignado para la
ejecucion del protocolo y su sostenibilidad?
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Indique, ¢ Qué programas de sensibilizacién, capacitacion o formacion ofrece su en-
tidad a los funcionarios, contratistas y directivos del distrito, para abordar el racismo
y la discriminacion étnica?, ¢ Coémo se garantiza su aplicacién y que escenarios de
participacion permiten el dialogo intercultural?

Mencione, ¢Como se incluyé el protocolo de racismo y discriminacién étnica en el
programa de Cultura Ciudadania?

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deportes:

9.

10.

Indique, ¢ Qué acciones especificas ha implementado la Secretaria para combatir el
racismo y la discriminacion étnica desde el sector cultural? y ¢Cémo se han eva-
luado?

Informe, ¢ Cémo se garantiza la representacion e inclusiéon de pueblos y comunida-
des étnicas en la oferta cultural institucional que busque mitigar el racismo y la dis-
criminacién?

Secretaria Distrital de Educacion:

11.

12.

13.

14.

15.

Informe, ¢ Qué acciones educativas se han desarrollado para promover la conviven-
cia, el respeto por la diversidad y la lucha contra la discriminacién étnica?

Explique, ¢Como las acciones implementadas han transformado positivamente la
convivencia y el comportamiento de los ciudadanos en el marco de la lucha contra
el racismo y la discriminacion étnica?

Indigue ¢ Cuantos casos de racismo o discriminacion étnica han sido reportados en
los ultimos tres afios? ¢ Cual es la ruta de atencién y con qué entidades se articula?

Mencione, ¢ Como se incorpora la ensefianza de la diversidad étnica e inclusion en
el curriculo escolar? y¢,qué ensefianza se da a los nifios y jovenes para combatir el
racismo y la discriminacion étnica?

Mencione, ¢Qué acciones se han implementado para garantizar la inclusion y la
participacion de los Pueblos y Comunidades étnicas en las instituciones educativas?

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

16.

17.

Informe, ¢ Cuantas denuncias o reportes de racismo o discriminacion étnica ha reci-
bido la entidad en el ultimo afio? ¢ Qué ruta de atencion se ha seguido?

Indique, ¢ Cuantas denuncias o reportes de racismo o discriminacion étnica ha reci-
bido la entidad en el ultimo afio? ¢Qué ruta de atencién se ha seguido?
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18. Mencione, ¢Qué medidas se han tomado para prevenir la discriminaciéon racial y
étnica en las fuerzas de seguridad y en la administracion de justicia?

Secretaria Distrital de Salud:

19. Informe, ¢,qué apoyos o rutas existen para atender para atender las afectaciones en
la salud fisica y mental de las personas que sufren discriminacion étnica y racial?
¢ Como se garantiza el acceso a estos servicios?

20. Sirvase informar, ¢, Qué proyectos o programas han sido disefiados para mitigar los
efectos del racismo sobre la salud publica?

21. Especifique, ¢ Qué acciones han tomado desde las Subredes de Salud, para promo-
ver la salud y el bienestar de los Pueblos y Comunidades vulnerables a la discrimi-

nacion racial y étnica?
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